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Somos  
Raiola 
Nuestro objetivo es garantizar el bienestar de las personas mayores a través  
de una atención personalizada, promoviendo su autonomía y poniendo en valor  
sus capacidades. 

Raiola Residencial surge en el año 2019 de la unión 
del holding familiar Fi/grupo, con una firme apues-
ta por el desarrollo de una red de residencias que 
ofrezcan seguridad y bienestar a las personas 
mayores y un equipo de profesionales del sector 
comprometidos con impulsar una nueva forma de 
entender el cuidado y aportar un valor diferencial. 
Desde nuestros inicios, trabajamos con el propó-
sito de evolucionar el modelo tradicional de resi-
dencia, ofreciendo una atención personalizada en 
espacios confortables y pensados para sentirse 
como en casa.  

El año 2025 ha supuesto un periodo especial-
mente significativo para Raiola, marcado por la 
consolidación de nuestro proyecto y el refuerzo 
de nuestro propósito de garantizar el bienestar de 
las personas residentes. Ha sido el primer ejercicio 
completo de funcionamiento del centro residen-
cial de Oleiros, un año en el que se han afianzado 

los equipos, los servicios y la dinámica del centro, 
permitiendo una plena adaptación a las necesida-
des de sus residentes. Este proceso ha favorecido, 
además, una mayor integración con el entorno y el 
fortalecimiento de la colaboración con entidades 
locales, asociaciones e instituciones, ampliando la 
oferta de actividades sociales, físicas y recreativas.  

En Raiola aspiramos a ser agentes de cambio en 
la percepción de la vejez, promoviendo estrategias 
que impulsen un envejecimiento saludable. Pone-
mos el foco en las capacidades de cada persona, 
fomentando su autonomía dentro de sus posibili-
dades y apostando por la promoción de la salud, 
la interacción social y el desarrollo de actividades 
físicas e intelectuales. Todo ello es posible gracias 
a un equipo de profesionales altamente cualifica-
dos, al que acompañamos con formación continua 
y procesos de actualización constantes para ga-
rantizar una atención de calidad.  
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Nuestros  

valores   nos hacen diferentes 

Identidad 

Formamos parte de Galicia y  
nos sentimos profundamente 
vinculados a su realidad social y 
cultural. Trabajamos para contribuir 
a su desarrollo, poniendo nuestra 
experiencia y conocimiento al servicio 
del progreso de nuestro entorno.  

Compromiso  
con las personas

Creemos en las personas como 
el principal motor de crecimiento. 
Apostamos por el trabajo en equipo,  
el desarrollo profesional y el crecimiento 
individual como pilares para avanzar 
juntos y generar valor de forma 
sostenible.  

Integridad 

Nuestra forma de actuar se  
base en la honestidad, la 
responsabilidad y la coherencia. Desde 
nuestros orígenes y como parte de  
Fi/grupo, guiamos nuestras decisiones 
por principios éticos firmes, con un 
compromiso claro con el respeto, la 
transparencia y el progreso de nuestra 
tierra y de las personas que la habitan.  

Responsabilidad  
social

Entendemos que las empresas tienen 
un papel activo en la sociedad en la 
que desarrollan su actividad.  
Por ello, asumimos la responsabilidad 
de generar un impacto positivo, 
devolviendo a nuestro entorno el valor 
que recibimos y contribuyendo al 
bienestar colectivo.  
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Los principios    
de nuestra atención

Transparencia  

Apostamos por una comunicación 
honesta, clara y accesible. Informamos 
de manera comprensible sobre 
nuestros servicios, políticas, costes 
y procedimientos, manteniendo una 
relación cercana y fluida con las personas 
residentes, sus familias, nuestros grupos 
de interés y la sociedad, y respondiendo 
con eficacia a sus necesidades. 

Dignidad  

Trabajamos para crear espacios en los que 
cada persona mayor se sienta valorada, 
respetada y reconocida por su trayectoria 
vital. Defendemos un trato basado en la 
inclusión y la igualdad, donde la humanidad, 
la solidaridad y el respeto por la diversidad, 
la intimidad y la individualidad son pilares 
esenciales de nuestra atención. 

Personalización 

Entendemos la creatividad como una 
herramienta clave para la evolución del 
modelo de cuidados. Promovemos nuevas 
formas de abordar los retos sociales, 
apostando por soluciones innovadoras y 
sostenibles que respondan a las  
necesidades actuales y futuras, generen  
un impacto positivo. 

Creatividad  

Impulsamos la creatividad como una 
herramienta clave para la evolución del 
modelo de cuidados. Promovemos nuevas 
formas de abordar los retos sociales, 
apostando por soluciones innovadoras y 
sostenibles que respondan a las necesidades 
actuales y generen un impacto positivo.
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Autonomía  

Defendemos el derecho de cada persona 
a decidir sobre su propia vida. Facilitamos 
la información y los recursos necesarios 
para que pueda ejercer su capacidad de 
elección de manera libre, consciente y 
respetando siempre sus preferencias  
y su voluntad. 

Profesionalidad  

Nuestro equipo y colaboradores 
desarrollan su labor con rigor, 
compromiso y conocimiento. La calidad 
asistencial, la formación continua, la 
búsqueda de soluciones eficaces y el 
trabajo interdisciplinar son elementos 
esenciales de nuestro modelo de 
atención.  

Viabilidad 

Trabajamos desde una visión responsable  
y sostenible, orientando nuestras acciones  
a garantizar la continuidad de la actividad 
y el cumplimiento de nuestra misión a 
largo plazo, sin renunciar a la calidad y al 
compromiso social.  

Justicia  

Creemos en la igualdad y en el respeto 
entre las personas. Rechazamos 
cualquier forma de discriminación o 
exclusión y trabajamos para promover 
el bienestar colectivo, atendiendo a 
las necesidades individuales desde la 
equidad y el compromiso. 
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Nuestro objetivo es ofrecer la mejor 
experiencia posible, combinando comodidad, 
cercanía y familiaridad para que cada 
residente se sienta verdaderamente como 
en casa. 

¿Qué nos hace   

diferentes? 

	 Diseñamos nuestros centros desde su origen, crean-
do espacios seguros, funcionales y pensados para el 
confort. 

	 Apostamos por una atención personalizada, orien-
tada a favorecer la autonomía y el bienestar de cada 
persona.  

	 Disponemos de equipo médico propio, incorporamos 
tecnología avanzada y cuidamos la alimentación a 
través de una nutrición saludable y equilibrada.  

	 Promovemos un estilo de vida activo mediante acti-
vidades sociales, propuestas culturales y opciones de 
ocio adaptadas.  

	 Acompañamos de forma cercana tanto a las perso-
nas residentes como a sus familias, ofreciendo apoyo 
continuo y facilitando las gestiones necesarias.  

Un modelo pensado 
para cada necesidad 

En nuestros centros de atención a personas mayores ofrecemos  
un modelo flexible y adaptado, que incluye: 

Nos adaptamos a las necesidades y al proyecto vi-
tal de cada persona. Sin embargo, lo que realmen-
te nos distingue es nuestra capacidad para ajustar 
cada servicio y cada espacio al bienestar de quie-
nes viven en Raiola, permitiéndoles desarrollar su 
proyecto de vida con plenitud.  

Unidades de 
convivencia de 

pequeño tamaño,  
con entre 8 y 19 

personas residentes 

Atención médica 
y seguimiento 

nutricional 

Espacios y servicios 
especializados en la 

recuperación de ictus 
y en la atención post 

hospitalaria  

Actividades 
de animación 
sociocultural 

orientadas a fomentar 
la participación y la 

vida activa  

Programas de 
respiro familiar 

y estancias 
temporales 
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Un enfoque innovador para 
mejorar la calidad de vida  

La experiencia de nuestro equipo en la atención a 
personas mayores, especialmente en situaciones 
de fragilidad o dependencia, nos ha llevado a im-
plantar un modelo basado en unidades de convi-
vencia. Este enfoque, ampliamente implantado en 
países de referencia en el ámbito sociosanitario, 
ha demostrado mejorar de forma significativa la 
calidad de vida de las personas mayores. 

Estas unidades están concebidas para reproducir 
un entorno doméstico, en el que grupos reducidos 
de entre 8 y 19 personas comparten un espacio 
dotado de todos los servicios necesarios para su 
día a día.  

¿En qué se traduce este modelo? 

	 Favorece un ambiente más cercano, 
familiar y acogedor.  

	 Permite una atención más personaliza-
da y ajustada a cada residente.  

	 Potencia la autonomía, facilitando la 
participación en actividades cotidianas.  

	 Estimula la interacción social y refuerza 
las relaciones de apoyo y convivencia.  

	 Promueve un estilo de vida activo, diná-
mico y participativo.  

Además de contar con salas de estar, 
comedores, espacios para actividades y 
zonas de ejercicio, cada unidad posee su 
propia identidad, creando entornos dife-
renciados y adaptados a las característi-
cas de cada grupo de residentes.  

Más confort, más bienestar 
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El verdadero motor de Raiola son las 
personas. No solo quienes confían en 
nosotros para su cuidado, sino también 
cada profesional que forma parte del 
equipo y que, con su trabajo diario, hace 
posible nuestra misión.  

Nuestras   

personas 

	 Un equipo comprometido 

En Raiola apostamos por profesionales cualifica-
dos a los que proporcionamos formación continua 
y los recursos necesarios para desarrollar su labor 
con garantías y calidad.  

	 Atención con visión integral 

Nuestro equipo entiende el cuidado como un 
acompañamiento que va más allá de las tareas 
asistenciales, respetando en todo momento la 
dignidad, la autonomía y la individualidad de cada 
persona mayor.  

	 Relaciones basadas en el respeto y la confianza 

Fomentamos un entorno de trabajo en el que el 
respeto, la confianza y el apoyo mutuo son valo-
res compartidos y forman parte de nuestra cultu-
ra organizativa.  

	 Cada persona cuenta 

Desde el equipo médico, de enfermería, técnico, 
administrativo y de dirección, hasta los auxiliares, 
personal de limpieza y recepción, todos contribu-
yen de manera esencial a la calidad de vida de las 
personas residentes. 

La dedicación y el 
compromiso de nuestro 
equipo son la base de 
todo lo que hacemos. 
Su profesionalidad, 
unida a la cercanía y la 
calidad humana, hacen 
de nuestros centros 
espacios donde las 
personas se sienten 
acompañadas y como 
en casa.  
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Edad 
media 
de las personas 
acompañadas 
por centro a 31 
de diciembre de 
2025: 

MUJERES

HOMBRES

Personas 
a las que acompañamos

76

87

80

85

77

86

86

85

2020		 10 

2021  	 88 

2022		 132 

2023		 298 

2024		 419 

2025		 414 

Porcentaje  
por centro en 2025:

20,543,2

15,5

20,8
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Nuestro equipo Raiola está formado por más de 
250 profesionales 

Nuestro   

equipo 

	 Implementar una cultura de organización reconocible.  

	 Mejorar las competencias técnicas y las soft skills 
de los equipos de trabajo. 

	 Incorporar las mejores prácticas y evidencias en el 
ámbito sociosanitario de la atención a personas ma-
yores y/o en situación de dependencia.  

	 Desarrollar bases metodológicas del modelo del 
buen cuidado centrado en las personas.  

	 Aumentar la calidad, productividad y eficiencia en 
el trabajo.  

	 Fomentar el desarrollo profesional y personal.  

	 Reducir la rotación de personal y aumentar la sa-
tisfacción laboral.  

	 Cubrir las necesidades de formación básicas obli-
gatorias del sector.  

En Raiola apostamos 
por la formación 
continua de nuestro 
equipo. Por ello, en 
2025 hemos destinado 
el 8% de nuestros 
beneficios a nuestro 
Plan de Formación, con 
el objetivo de: 

AÑO

Personas 
trabajadoras 

directas 

Profesionales 
con 

discapacidad

Horas de formación 
de nuestras personas 

trabajadoras

2020 10 20% 80% 1 385

2021 24 8% 92% 2 888

2022 30 13,3% 86,7% 2 1.110

2023 75 9,4% 90,6% 2 2.800

2024 132 10,1% 89,9% 3 2.940

2025 139 12,9% 87,1% 3 3.250



Raiola  
Residencial 13

Personas trabajadoras 
indirectas  

En Raiola colaboramos con entidades y 
profesionales que comparten nuestros va-
lores y nuestro compromiso con el cuida-
do y el bienestar de las personas mayores. 
Apostamos por relaciones de colaboración 
estables y a largo plazo con empresas es-
pecializadas en cada ámbito, seleccionadas 
por su calidad, su integridad y su orienta-
ción a la excelencia en el servicio.  

Este modelo de trabajo conjunto permite 
a nuestros colaboradores consolidar y ge-
nerar empleo estable, al tiempo que sus 
equipos se integran y coordinan con los 
profesionales de Raiola. De este modo, ga-
rantizamos una atención cercana, coheren-
te y de calidad, siempre orientada al mejor 
cuidado de las personas residentes.  

	 Cocina 

	 Mantenimiento (prevención de legionela y 
DDD, jardinería, gestión de residuos, ascen-
sores, climatización, edificios, etc.) 

	 Limpieza y lavandería 

	 Peluquería 

	 Podología 

	 Fisioterapia 

	 Farmacia 

	 Partners tecnológicos 

	 Partners de formación especializada 

	 Protección de datos 

	 Prevención de Riesgos Laborales  
y Vigilancia de la Salud

	 Asesorías y legal 

	 RRHH 

	 Corporativo 

16 empresas colaboradoras  

112 empleos
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Así fue 
2025 
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El año 2025 ha estado marcado por 
una intensa programación de activi-
dades que han contribuido de forma 
significativa al bienestar de las per-
sonas residentes. 

Cada propuesta se ha diseñado desde el 
respeto a la individualidad, adaptándose a 
los intereses, capacidades y necesidades de 
cada persona. A lo largo del año, hemos com-
binado actividades del día a día con itinera-
rios culturales, sociales y de ocio.  

Los programas se han personalizado tenien-
do en cuenta la situación y preferencias de 
cada residente, garantizando un entorno in-
clusivo en el que todas las personas se sien-
tan partícipes y valoradas. Asimismo, hemos 
reforzado la colaboración con asociaciones 
y entidades locales, promoviendo la partici-
pación en actividades compartidas que enri-
quecen las experiencias y fortalecen el vínculo 
con el entorno.  

Concierto del grupo Monoulious en Raiola Meirás

Fiesta del Pimiento  
en Raiola O Hórreo 

Salida al parque San Pedro con  
los residentes de Raiola Oleiros 
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En Raiola formamos parte activa de un 
entorno cercano y dinámico, lleno de ini-
ciativas y experiencias enriquecedoras. 

A lo largo de 2025, hemos fortalecido la colabora-
ción con asociaciones culturales, clubes deportivos, 
entidades sin ánimo de lucro, jóvenes talentos y gru-
pos de estudiantes de centros educativos del entor-
no, creando espacios de encuentro donde compartir 
conocimientos, experiencias y valores.  

Estas alianzas nos permiten abrir nuestros centros a 
la comunidad, fomentar el aprendizaje mutuo y cre-
cer juntos, reforzando el vínculo entre las personas 
residentes y el entorno social que las rodea.  

Conectados  
con nuestro entorno

Concentración motera Black Birds con 
los residentes de Raiola San Marcos 

Encuentro de los residentes de 
Raiola O Hórreo con alumnos y 
alumnas del IES Sar 

Visita al mercado ecológico Lusco 
Fusco con residentes de Raiola Hórreo

Charla de la Policía Nacional con los 
residentes de Raiola San Marcos

Visita al IES Neira Vilas con los residentes de Raiola Oleiros 
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Uno de nuestros principales objetivos es fomentar el 
bienestar físico y emocional a través de una programa-
ción diversa de actividades, diseñada para adaptarse a 
distintos niveles de capacidad y movilidad. 

A lo largo del año se han desarrollado propuestas muy variadas, que van 
desde talleres de repostería hasta sesiones mindfulness y de relajación.  

Los talleres culinarios continúan siendo una de las actividades más va-
loradas por las personas residentes, que disfrutan elaborando postres, 
descubriendo recetas o compartiendo momentos de convivencia.  

Talleres y actividades 
para todos y todas

Creación de un mural de mujeres 
gallegas en Raiola San Marcos 

Residentes de Raiola Oleiros  
disfrutan de un taller de coctelería

Taller ‘Debullar o millo’  
en Raiola San Marcos 
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Las salidas son una parte esencial del día a día en 
nuestros centros, ofreciendo a las personas residen-
tes la oportunidad de seguir conectadas con su en-
torno y disfrutar de todo lo que les rodea. 

A lo largo del año, hemos organizado excursiones a localidades con 
un gran valor histórico y cultural, así como propuestas vinculadas a 
la gastronomía y a experiencias enriquecedoras.  

En Raiola, ¡siempre hay  
un plan  por descubrir! 

Salida al Muncyt con los 
residentes de Raiola Meirás 

Visita a la Cidade da Cultura con 
los residentes de Raiola O Hórreo 

Los residentes de Raiola  
O Hórreo visitan Rianxo 

Los residentes de Raiola San Marcos 
visitan el acuario de A Coruña 

Visita al Museo de Bellas Artes de A Coruña 
con los residentes de Raiola Oleiros 

Actividad sobre literatura gallega en 
el Fórum Metropolitano de A Coruña 
con los residentes de Raiola Oleiros 
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Celebración de la Fiesta Vikinga 
de Catoira en Raiola O Hórreo 

Residentes de Raiola O Hórreo 
celebran la Fiesta de la Juventud 

Celebración del segundo aniversario de Raiola Meirás 

Celebración del Entroido por parte  
de los residentes de Raiola Oleiros

Raiola San Marcos conmemora  
su tercer aniversario  

Los residentes de Raiola Oleiros  
hacen una merienda en el jardín 
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En Raiola apostamos por celebrar y 
compartir momentos especiales. 

A lo largo del año, nuestras personas residentes 
han disfrutado de citas tan esperadas como el 
San Juan y las celebraciones navideñas y nu-
merosas fiestas tradicionales de distintos pun-
tos del país.  

Durante 2025 no han faltado las oportuni-
dades para celebrar, con eventos pensados y 
diseñados junto a las personas residentes, en 
los que la participación y la ilusión han sido pro-
tagonistas. Porque en nuestros centros, cada 
fiesta se convierte en una ocasión única para 
disfrutar y crear recuerdos compartidos.  

Celebración del San Juan con residentes 
de Raiola San Marcos 

Fiesta navideña con los  
residentes de Raiola Oleiros 

Los residentes de Raiola Meirás  
celebran el San Fermín 

Los más  fiesteros
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Los residentes de Raiola 
Oleiros juegan una partida de 
brisca en el jardín 

Visita al foodtruck de Galicia 
Sabe Amar con los residentes 
Raiola Meirás 

Paseo de los residentes de Raiola  
O Hórreo por la playa fluvial de Tapia 

Celebración del Día Internacional de la 
Cerveza con los residentes de Raiola Meirás 

El ocio desempeña un papel funda-
mental en el mantenimiento de la vita-
lidad y el bienestar. 

En Raiola impulsamos actividades lúdicas que 
combinan tradición y actualidad, creando es-
pacios de encuentro, diversión y convivencia que 
fortalecen el sentido de comunidad entre las 
personas residentes.  

Ocio  de hoy  
y de siempre 
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Los residentes de Raiola O Hórreo 
pasen por la orilla del río Sar 

Picnic con los residentes de 
Raiola San Marcos 

Celebración de la Feria de Abril con  
los residentes de Raiola Oleiros 

Cata de cervezas en la Cidade da Cultura 
con los residentes de Raiola O Hórreo 

Fiesta para conmemorar el Día de  
San Marcos en Raiola San Marcos 
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La tecnología debe ser una aliada de las 
personas, contribuyendo a su bienestar y 
autonomía. Por ello, cada iniciativa innovadora 
que impulsamos está orientada a incorporar 
soluciones que aporten un valor real y mejoren 
la calidad de vida de las personas mayores.  

Impulso a la  
innovación y la digitalización 

Durante el 2025, hemos culminado los proyectos de transformación 
digital impulsados a través del programa Kit Consulting, contando con 
asesoramiento especializado en ámbitos como la gestión interna, la au-
tomatización de procesos, la ciberseguridad y el marketing digital. Estas 
iniciativas nos han permitido optimizar recursos y avanzar en la mejora 
continua de la eficiencia y la calidad de nuestros servicios.  

Además, con el apoyo del IGAPE hemos impulsado distintos proyectos 
orientados a la innovación y a la mejora de nuestros procesos. Entre ellos 
destaca Raiola AsisT-IA, un plan de innovación centrado en el desarrollo 
de herramientas asistidas con Inteligencia Artificial para el tratamiento 
de la información en residencias de personas mayores, con un enfoque 
alineado con la Atención Centrada en la Persona.  

Asimismo, se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad técnica para el 
uso de herramientas de visión artificial basadas en Inteligencia Artificial 
que permitan detectar la presencia de personas errantes en las zonas 
comunes, con el objetivo de reforzar la seguridad y el cuidado.

De la mano de Televés y EDIM-DATAlife, hemos desarrollado un proyecto 
integral para la implementación de tecnologías orientadas a la mejora de 
la calidad de los cuidados y de la vida de las personas usuarias, a través 
de los kits de fragilidad, así como acciones de investigación y formación.  

Paralelamente, hemos avanzado en la optimización de los procesos in-
ternos de gestión de personas mediante la incorporación de nuevas solu-
ciones tecnológicas junto a Factorial, y gracias al asesoramiento externo 
en materia de captación, fidelización y gestión del talento proporcionado 
por el programa Re-acciona del IGAPE.  

Somos   

innovadores 
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En Raiola asumimos nuestra 
responsabilidad con la sociedad y 
con el medioambiente. Entendemos 
la sostenibilidad como una forma de 
gestionar nuestra actividad de manera 
consciente y comprometida con el entorno 
en el que desarrollamos nuestro trabajo, 
con el planeta y con la comunidad.  

Somos   

sostenibles 

Impulsamos medidas de carácter social orientadas a 
garantizar un entorno laboral justo, inclusivo y seguro 
y desarrollamos acciones medioambientales que bus-
can generar un impacto positivo y reducir al máximo 
los posibles efectos derivados de nuestra actividad.  

2025

Reciclaje  

•	 5 toneladas de 
plástico 

•	 6,9 toneladas de 
papel y cartón 

Energías renovables: 
fotovoltaica 

•	 Evitamos la emisión de  
63,5 toneladas de CO2 a la 

atmósfera, similar a la emisión 
de 44 vuelos de avión de larga 

distancia

Racionalización del uso de medicamentos 
•	 Cumplimiento detallado del plan 

farmacológico de cada residente 

•	 Reducción de residuos y reciclaje en el punto 
SIGRE 

Productos de temporada gallegos y kilómetro cero 

•	 Vegalsa: carne de vacuno 
y cerdo, aceites, conservas, 

legumbres y pastas 

•	 Legufrut: frutas, verduras  
y hortalizas 

•	 Lago: carne de aves y conejo 

•	 Ipasa-Sanbrandan: panadería 

•	 Bonfrig: pescado  
y otros alimentos 

•	 Congelados El Mar: pescado  
y otros alimentos 

•	 Fandicosta: pescados  
y otros alimentos 

Reciclaje de 
aceite de cocina 

mediante 
un gestor 

autorizado 

Digitalización con Docuten:  
reducción en el uso de papel y tinta en 

más de 75.000 impresiones al año 

•	 Contratación de personal 

•	 Documentación con usuarios y familias 

Geotermia 

•	 Evitamos la emisión de 
68,1 toneladas de CO2 a la 

atmosfera, similar a la emisión 
de 47 vuelos de avión de larga 

distancia
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Raiola O Hórreo abrió sus puertas en diciembre 
de 2020, marcando el inicio de nuestro modelo 
de atención centrado en la persona. Su ubicación 
en el casco urbano de Santiago de Compostela 
ofrece la comodidad y acceso a todos los servicios 
necesarios para residentes y familias. Además, se 
encuentra cerca de la estación de tren y autobús y 
cuenta en su entorno con jardines, centros de sa-
lud y hospitalarios, zonas de ocio. 

Desde su apertura, hemos demostrado que es po-
sible otra forma de cuidar, apostando por un mo-
delo innovador que respeta la individualidad y el 
proyecto de vida de cada persona. La sensibilidad 
y profesionalidad de nuestro primer equipo Raiola 
ha sido clave en este camino.  

Los servicios 
más valorados

	Programas de Vida Activa

	Vivienda comunitaria céntrica

	Equipo estable y cercano

	Comunicación con las familias

	Asistencia sanitaria 

	Atención a la imagen personal

	Cocina propia

	Personalización en los  
espacios privados

	Estimulación de la memoria

10 plazas  
en vivienda comunitaria  
con habitaciones dobles  
e individuales

39 plazas  
residenciales  
en habitaciones dobles  
e individuales

1500 m2 
+ aparcamiento interior 
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Raiola San Marcos se puso en marcha con el ob-
jetivo de mejorar la calidad de vida de residentes y 
familias en el entorno de Santiago de Compostela. 
Ubicado en una zona tranquila, cuenta con insta-
laciones modernas y tecnología avanzada que op-
timiza el cuidado y fortalece las competencias de 
nuestros equipos.  

Este centro representa un paso más en nuestro 
compromiso como agente de cambio social. Ade-
más, apostamos por la sostenibilidad energética, 
implementando sistemas fotovoltaicos y geotér-
micos que reducen considerablemente las emisio-
nes de CO2 en un edificio de 4.000 m2 donde con-
viven diariamente más de 200 personas. 

Los servicios 
más valorados

	Estancias de recuperación larga 

	Asistencia médica y de enfermería 

	Horas de dedicación a las familias 

	Actividades autónomas de  
la vida diaria 

	Laborterapia 

	Gimnasio 

	Visitas culturales 

	Tardes sociales 

	Colaboraciones con  
otras entidades 

110 plazas  
en habitaciones dobles  
e individuales

8 unidades de  
convivencia de entre  
12 y 16 plazas 

800 m2 
de zonas al aire libre 
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Raiola Meirás es nuestro tercer centro y ha su-
perado las expectativas en cuanto a comodidad, 
calidad y servicios. Situado en el Ayuntamiento de 
Sada, a solo 15 minutos de A Coruña, se encuentra 
en un entorno tranquilo con excelentes vistas.  

Al igual que en nuestras otras instalaciones, este 
centro cuenta con una infraestructura moderna, 
equipada con las últimas tecnologías para el cui-
dado de nuestros residentes, mejorando su cali-
dad de vida y optimizando las competencias de 
nuestros equipos. Además, hemos incorporado 
soluciones innovadoras en el ámbito medioam-
biental, reafirmando nuestro compromiso con la 
sostenibilidad.  

Los servicios 
más valorados

	Convivencia entre residentes  
y personal 

	Jardines y zonas de ocio exterior 

	Espacios hogareños 

	Baños propios y adaptados en las 
habitaciones 

	Cocina de temporada y de cercanía 

	Atención a la salud personalizada 

	Planta única confortable 

	Cuidado personal estético 

	Programa de ocio activo 

50 plazas  
en habitaciones dobles  
e individuales

3 unidades de  
convivencia de  
16 y 18 plazas 

600 m2 
de zona ajardinada y  
50 plazas de aparcamiento 
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Con dedicación y compromiso, Raiola Oleiros se 
ha consolidado como nuestro cuarto centro de 
atención a personas mayores. Ubicado a escasos 
metros de la playa de Bastiagueiro, este edificio 
emblemático, referente para la sociedad gallega, 
continúa desarrollando su vocación social tras su 
rehabilitación y adaptación a las necesidades de 
las personas residentes.  

Situado a tan solo cinco minutos en coche de A Co-
ruña, el centro dispone de 1.700 m2 en los que se 
combina espacios funcionales y confortables, un 
equipo profesional y cercano y diferentes salas di-
señadas para ofrecer una atención personalizada. 
Además, el edificio destaca por su eficiencia ener-
gética y por la incorporación de tecnología avan-
zada aplicada al cuidado y al bienestar.  

Los servicios 
más valorados

	Amplias zonas ajardinadas 

	Espacios hogareños 

	Cocina propia y de temporada 

	Servicio médico y de  
enfermería propio 

	Ubicación en un entorno 
privilegiado 

	Cuidado personal estético 

	Programa de ocio activo 

50 plazas  
en habitaciones dobles  
e individuales

3 unidades de  
convivencia de  
12 y 19 plazas 

7.000 m2 
de jardín y  
aparcamiento privado 
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